u'ﬂ Ein Unternehmen der KABELWERK EUPEN AG Kabelwerk RHENAN’A GmbH

fibre optic cable

Unternehmenspolitik

Innerhalb des bestimmten Anwendungsbereiches und in Angemessenheit auf Zweck und Kontext unseres
Unternehmens legt die Geschéftsfuhrung die Grundziige der Unternehmenspolitik zu Qualitét, Umweltschutz sowie
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA) fest. Die Zufriedenheit unserer Kunden und die hohe Qualitét unserer
Produkte und Dienstleistungen haben fiir uns héchste Prioritét. Diese Faktoren entscheiden in der AufBBenwirkung
Uber die Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens und seinen dauerhaften Erfolg. Dabei nimmt die Rhenania
Kabelwerk GmbH stets ihre Verantwortung gegeniiber der Umwelt, der Gesellschaft und ihren Mitarbeiter-n /-innen
sowie deren Angehdrigen wahr. Hierzu rdumen wir der SGA bei allen betrieblichen Aktivitdten eine vorrangige
Stellung ein. Wir verpflichten uns die Umwelt zu schiitzen und die Umweltbelastungen zu verhindern.

Um diese Ziele dauerhaift zu erreichen stellen die folgenden Grundsatze den verbindlichen Rahmen fiir unsere
tagliche Arbeit und den MaBstab unseres Erfolgs dar:

o Die Erfiillung aller bindenden Verpflichtungen sowie der sich aus den internen und externen Themen sowie
den berechtigten Interessen der Stakeholder ergebenden sonstigen rechtlichen Anforderungen

° Partnerschaftliche und offene Kommunikation mit den Mitarbeiter-n /-innen, Nachbarn, Behérden, Kunden,
Lieferanten und anderen Interessierten zum gegenseitigen Nutzen

° Die Verfolgung eines prozessorientierten, bereichsubergreifenden Ansatzes des Managementsystems unter

Einbindung und Beteiligung aller Mitarbeiter/-innen als Grundlage fir die stindige und nachhaltig wirksame
Verbesserung der Qualitdt unserer Produkte und unserer Umwelt-, Sicherheits- und
Gesundheitsschutzleistung

° Fehlervermeidung in allen Betriebsbereichen und eine konsequente Beseitigung von entdeckten
Fehlerquellen

° Zielgerichtete Qualifikation, Weiterentwicklung und Motivation der Mitarbeiter/-innen

° Die Bereitstellung sicherer und ergonomischer Arbeitsplétze als wichtiger Faktor fiir die Zufriedenheit und
Motivation der Mitarbeiter/-innen.

o Standige Analyse, Uberwachung und Bewertung von Auswirkungen des Betriebsablaufes auf die ériliche
Umgebung, da wir nur einen geringsten Einfluss zulassen wollen

o Moglichst auf umweltgefahrdende oder —belastende Stoffe in unseren Produkten und Prozessen zu
verzichten

° Einbindung aller Mitarbeiter/-innen in die bestehenden Managementprozesse und die Méglichkeit diese aktiv
mitzugestalten

° Risiken und Gefahren durch aktive Vorbeugung zu erkennen, zu beherrschen und zu minimieren bzw. im

Rahmen der Méglichkeiten zu beseitigen

Alle Fuhrungskrafte und Mitarbeiter/-innen sind verpflichtet, sich aktiv an der Umsetzung und kontinuierlicher
Verbesserung unseres Integriertes Manage eﬁs zu beteiligen und sind aufgerufen die festgelegten

Prozesse umzusetzen.
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